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 Tel: ++3762450916 Fax ++3726 311577
a e-mail: swischam@swisschamber.ee

To whom it may concern

CONFIRMATION

The Swiss Baltic Chamber of Commerce confirms that Mr. Bruno M. Stliger, born in
Vienna at October 11%, 1957, is organizing and supporting marketing events and
PR for our chamber as a consultant. He started projecting for the chamber on April
14" 1998 and will be with us as a consultant in the field of Product Promotion.

~ A recent event which has been organized and promoted by Mr. Stiiger was the
“TWIKE CHALLENGE 98” crossing the Baltic States. Further promotion is
organized with his help in the field of Estonian wood products, textile and Swiss
High-tech.

Any accommodation and living expenses are being paid by the Swiss organization
“FORUM OST - WEST” in: Eigerstrasse 56, 3007 Bern, Switzerland.

We appreciate your help and the time spend on issuing the formalities of Mr.
Stager.

ith ﬁregards, 4-—,
~ A Lt /

Jurg Wirtenberg
Director SBCC
Tallinn, August 4™ 1998



SWISS BALTIC CHAMBER OF COMMERCE
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ZEUGNIS

Herr Bruno M. Stiger, geboren am 11. Oktober 1957 in Wien, war vom 14. April
1998 bis zum 30. September in unserer Handelskammer als Assistent zum leitenden
Direktor beschéftigt.

Das Tatigkeitsfeld umfasste die Administration und Realisation der Ihm
aufgetragenen Projekte.

Im einzelnen war er mit den folgenden Aufgaben vertraut:
PR und Promotion
Verkauf & Verkaufsférderungs Massnahmen
Erganzung der internen Infrastruktur

1. korperliches Leistungsvermégen
Herr Stiger war sehr einsatzfreudig, ausdauernd und stets voll belastbar.
Er hat seine Arbeit zu unserer vollsten Zufriedenheit erfillt.

2. geistige Anlagen
Herr Stuger ist stets glanzend mit neuen Situationen und Problemen fertig
geworden.
Er hat auch komplexe Sachverhalte schnell erfasst und alle wesentlichen
Probleme analysiert.
Er weis sich schnell auch auf neue Sachverhalte und Probleme einzustellen.

3. Befahigung
Die hervorragenden Kenntnisse auf dem Gebiet der betriebswirtschaftlichen
Zusammenhange und das besondere Geschick der Anpassung an die
gegebenen Umstande haben wir sehr geschatzt.

4. Arbeitsweise / Arbeitserfolg
Wir haben Herrn Stuger als Mitarbeiter sehr geschatzt, weil er alle Aufgaben
mit grosser Energie anging und sie ebenso rasch wie rationell zu unserer
vollsten Zufriedenheit 16ste.
Hervorzuheben ist aber auch die grosse Eigeninitiative, mit der Herr Stuger
gerade die schwierigen und unkonventionellen Probleme angepackt hat.
Bei Vorgesetzten und Untergebenen genoss Herr Stuger ein hohes Ansehen,
weil sein Arbeitsstil verbindlich und der persénliche Umgang mit den Kollegen
ausserordentlich korrekt war.
Bei Kunden und Geschéaftspartnern hat sich Herr Stuger durch sein ebenso
von Sachkunde wie Verstandnis gepréagtes Verhandlungsgeschick sehr viel
Sympathie erworben.



5. Verantwortungsbereitschaft
Besonders hervorzuheben ist das besondere Pflichtbewusstsein und die
aussergewohnliche Verantwortungsbereitschaft.
Er war neben seinen unmittelbaren Aufgaben stets bereit, die Verantwortung
fur die verschiedensten Sonderaufgaben zu tbernehmen. So hat Herr Stuger
zum Beispiel einen Teil seiner Ferien damit verbracht, dem
Schweizerzentrum in St. Petersburg einen Firmenprospekt zu erstellen.
Der Tragweite seiner Verantwortung und Entscheidung war er sich voll
bewusst.

6. Gesammtbewertung
Zusammenfassend kénnen wir Herrn Stuger als einen weit
tberdurchschnittlichen Mitarbeiter beurteilen.

7. Schlussbemerkung :
Herr Stuger verlasst uns in gegenseitiger Einvernahme im Rahmen des
befristeten Arbeitsvertrags mit unserem Schweizer Partner, Forum Ost-West
in Bern.
Wir winschen ihm auf dem weiteren beruflichen Weg viel Erfolg.

Tallinn, den 29. Septmeber 1998 Swiss-Baltic Chamber of Coml

/Jm

Direktor SBCC




