Funktionsbeschreibung

Funktionsbeschreibung Leiter(in) Labor

Name:

Funktionsbezeichnung:

Ziel der Funktion:

Berichtet an:

Stellung:

Wird vertreten durch:

Ist Vertretung von:

Kommunikation:

Verantwortung und
Kompetenzen:

Intigena Produktion (Schweiz) AG

Stiiger Bruno
Leiter(in) Labor und Leiter(in) Ausbildung
Ausbildungsbeauftragter

Optimale Ablauforganisation im Bereich Labor
Weiterbildung institutionalisieren

Abteilungsleiter F&E und Q-Wesen

gemass Organigramm

in Sachaufgaben: Abteilungsleiter F&E und Q-Wesen
in Fihrungsaufgaben: Abteilungsleiter F&E und Q-Wesen

Mitarbeiter(in) Labor
Abteilungsleiter(in) Produktion

intern: Produktion, Lager, Unterhalt
extern: Lieferanten, Partner

Volle Verantwortung und Kompetenzen zur Erflllung der
Aufgaben gemass Funktionsbeschreibung und Zielvereinbarungen
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FB Leiter Labor

1 Planungs- und Fiihrungsaufgaben

1.1 Planungsaufgaben:
1.1.1 Erstellen und Mutation Schichtplan des Mitarbeiter(innen) Stabs
1.1.2 Planung Schulungskalender

1.2 FUhrungsaufgaben:
1.2.1 Férderung der Mitarbeiter
1.2.2 Leitung des Labors

2 Sachaufgaben

2.1 Allgemeine Q Aufgaben und Unterstutzung im Q Bereich

2.2 Erstellen von Schulungen und deren Ausfuhrung (Koordination)
2.3 Statistische Q-Auswertungen im Labor und Massnahmenumsetzung
2.4 Sicherstellen von Informationsfluss innerhalb des Teams

2.5 Reklamationsbearbeitung

2.6 Unterstutzung bei beim Realisieren von Anlagemodifikationen zur Produktionssteigerung

2.7 Zeichnen und Fertigen (Intern / Extern) von Einzelelementen

2.8 Unterstiitzung beim Planen und Umsetzen von Férdermassnahmen der Produktestabilitét

2.9 Zeichnungserstellung fur den Offert- und Produktionsbereich

2.10 Unterstitzung beim Bestellwesen (Technische Klarungen)

3 Sonderaufgaben / Besonderes

3.1 Mitarbeit in Projekten / Prozessteams
3.2 Eigene Projekte bzw. Teilprojekte umsetzen

3.3 Mitarbeit in Qualitatszirkeln
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FB Leiter Labor

4 Verhalten
4.1 Einhalten der Arbeits- und Betriebssicherheit
4.2 Loyalitat gegentiber Firma

4.3 Schweigepflicht gegenuber Dritten

5 Unternehmenskultur
5.1 Wissen weitergeben

5.2 Unterstitzung leisten ausserhalb des Teams

6 Zielsetzung

6.1 Reduktion Kundenreklamationen
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7 Anforderungsprofil
7.1 Fachwissen und Methodenkompetenz

7.1.1 Verfugt Uber geniigend Fachwissen, um die Ublichen vorkommenden Situationen in sei-
nem Zustandigkeitsbereich verstehen und beurteilen zu kénnen

7.1.2 Verfigt Uber systematische und transparente Arbeits- und Vorgehensweise

7.1.3 Kennt die aktuellen und gangigen Berufs/funktionsuiblichen Methoden, Verfahren und
Mittel

7.1.4 Setzt moderne EDV-Hilfsmittel aus eigenem Antrieb ein

7.1.5 Prift neuere Technologien und Erkenntnisse auf ihre Eignung fur den praktischen Ein-
satz

7.1.6 Kann Mitarbeiter anleiten, das Tagesgeschéft in sachlicher und personeller Hinsicht or-
ganisieren und administrative Hilfsmittel einsetzen

7.1.7 st eigenverantwortlich bestrebt, sein Wissen standig auf aktuellem Stand zu halten
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FB Leiter Labor

7.2 Allgemeinwissen

dRLil

7.2.2

Halt sich in Bezug auf Geschehnisse des Alltags auf dem laufenden

Kann diese Geschehnisse in einer wertfreien Diskussion gewichten und einbringen

7.3 FUhrungswissen

7.3.1

7.3.2

Verfigt Uber eine Ausbildung oder adaquate Erfahrung in partizipativer FUhrung, Zielver-
einbarung/Resultatbeurteilung, Gesprachsfilhrung und Kommunikation sowie Konfliktlo-
sung. Kann und will das Wissen auch umsetzen

Kennt die Grundziige des Projektmanagements

7.4 Persodnliche Kompetenz

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

Personliche Integritat und Verbindlichkeit

Hat positives Welt- und Menschenbild

Konfliktfahigkeit (fasst Kritik als Anstoss auf)

Ist willens, Konfliktsituationen dauerhaft zu i6sen
Offenheit fur Neues, kann zuhéren, geht auf andere ein
Gibt Wissen weiter

Selbstkritisch

Kritisch-konstruktiv im Denken

Eigenaktiv in Bezug auf eigene Person und in der Aufgabenerfiillung
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